
 

Приняты на общем собрании  

работников МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» 

Протокол № 06/22 от 14.11.2022 г. 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

по регулированию социально-трудовых отношений на 2022-2025 годы 

 

между работодателем: 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад общеразвивающего вида «Лузинский-2»  

Омского муниципального района Омской области  

(МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2»)  

 

и работниками: 

 в лице представителя: первичной профсоюзной организации работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида «Лузинский-2»  

Омского муниципального района Омской области 

(МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2») 

 

Договаривающиеся стороны: 

Представитель работодателя: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад 

«Лузинский-2» 

 

 

 

 

_____________ Е.Е. Чеснокова 

«   » _______ 2022 г. 

 

Представитель работников: 

 

председатель профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной 

организации работников  

МБДОУ «Детский сад «Лузинский-

2» 

 

_____________ Н.А. Бузениус 

«   » ______ 2022 г. 



ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

по регулированию социально-трудовых отношений  

на 2022-2025 годы 

 

между работодателем: 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад общеразвивающего вида «Лузинский-2»  

Омского муниципального района Омской области  

(МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2»)  

и работниками: 

 в лице представителя: первичной профсоюзной организации  

 

Работодатель в лице его представителя – Заведующего МБДОУ 

«Детский сад «Лузинский-2» (далее - учреждение) Чесноковой Елены 

Евлановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работники МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» (далее - работники), в лице 

их представителя - председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации работников МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» 

(далее - профсоюзный комитет), с другой стороны, на основании решения 

трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от 07.11..2022 

г. №06/22),  

 в соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации и 

пунктами 1.12 Коллективного договора № 03-22-К принятого 31 января 2022 

года (далее - Коллективный договор) пришли к соглашению внести 

следующие изменения в текст Коллективного договора:  

 

1) В пункте 6.1.1. Раздела 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

изложить в следующей редакции:  

«6.1.1 Заработная плата выплачивается каждые полмесяца, на 

указанный работником счет: 15 числа – за первую половину текущего 

месяца, 30 числа (в феврале – 28 числа) – окончательный расчёт за текущий 

месяц. При совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или 

выходным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня 

(ст. 136 ТК). За задержку получения заработной платы по вине банка или из-

за неточного указания реквизитов банковского счета Работником, 

Работодатель ответственности не несёт». 

2) Остальные условия коллективного договора, не затронутые 

настоящими Изменениями в коллективный договор, остаются неизменными. 

3) Настоящие Изменения в коллективный договор является 

неотъемлемой частью коллективного договора и вступают в силу с 

01.01.2023 года.  
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