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2.1. Размер оклада конкретного педагогического работника учрежде-

ния устанавливается за фактическое количество часов педагогической (пре-

подавательской) работы с учетом   размеров окладов педагогических работ-

ников учреждения согласно приложению № 1 к настоящему Положению, а 

также мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников, и определяется в трудовом до-

говоре.  

2.2. Размер оклада устанавливается выше  размера оклада педагоги-

ческому работнику учреждения:  

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5 процен-

тов; 

2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10 процен-

тов; 

3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20 про-

центов; 

4) имеющему ученую степень  по профилю деятельности образова-

тельного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дис-

циплин): 

- доктора наук, - на 25 процентов; 

- кандидата наук, - на 15 процентов; 

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федера-

ции «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный препода-

ватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союз-

ных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со 

слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания про-

филю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - на 10 

процентов;  

6) поступившему впервые в год окончания обучения на работу (по 

основному месту работы) в учреждение в соответствии с уровнем образова-

ния и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании 

и (или) о квалификации, в первые три года работы, в возрасте до 28 лет - на 

20  процентов; 

7) проживающему на территории сельского поселения Омской облас-

ти и (или) работающему в учреждении, расположенном на территории сель-

ского поселения Омской области, - на 25 процентов; 

8) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья (для общеобразовательных, дошкольных учреждений): 

- в группах (классах) компенсирующей направленности, - на 20 про-

центов; 
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- в группах (классах) комбинированной направленности (инклюзив-

ных), при наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

глухих, слепых, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

умеренную, тяжелую степень умственной отсталости, сложную структуру 

дефекта (не менее 3 человек), - на 20 процентов; 

- слабовидящих, слабослышащих, имеющих тяжелые нарушения ре-

чи, легкую степень умственной отсталости (не менее 4 человек), - на 17 про-

центов; 

- имеющих задержку психического развития (не менее 5 человек), - на 

15 процентов; 

9) имеющему стаж педагогической работы: 

- от 1 года до 5 лет, - на 10 процентов; 

- от 5 до 10 лет, - на 15 процентов;  

- свыше 10 лет, - на 20 процентов. 

2.3. В целях определения размера оклада конкретного педагогическо-

го работника учреждения выше  размера оклада, предусмотренного Положе-

нием, на основании подпункта 9 пункта 2.3. настоящего раздела, периоды, 

засчитываемые в стаж педагогической работы, суммируются.  

Периоды работы педагогических работников учреждения до вступле-

ния в силу приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2009 года № 216н «Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

засчитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня учреждений, 

организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж 

педагогической работы, согласно приложению № 2 к настоящему Положе-

нию.  

2.4. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются ком-

пенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII Положе-

ния.  

2.5. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются сти-

мулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VIII Положе-

ния.  

 

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

учебно-вспомогательного персонала учреждения 

 

3.1. Размер оклада конкретного работника учебно-вспомогательного 

персонала учреждения (далее – работник учебно-вспомогательного персона-

ла учреждения) устанавливается с учетом   размеров окладов работников 

учебно-вспомогательного персонала учреждения согласно приложению № 3 
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к настоящему Положению, а также мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и 

определяется в трудовом договоре.  

3.2. Размер оклада устанавливается выше  размера оклада работнику 

учебно-вспомогательного персонала учреждения, осуществляющему работу с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15 процен-

тов.  

3.3. Работающему в муниципальном учреждении, расположенном на 

территории сельского поселения Омского муниципального района Омской 

области, за исключением помощников воспитателя - на 25 %. 

3.4. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения ус-

танавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном раз-

делом VII Положения.  

3.5. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения ус-

танавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разде-

лом VIII Положения.  

 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности 

специалистов и служащих учреждения 

 

4.1. Размер оклада конкретного специалиста и служащего учреждения 

(далее – служащие учреждения) устанавливается с учетом   размеров окладов 

служащих учреждения согласно приложению № 4 к настоящему Положению, 

а также мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников и определяется в трудовом до-

говоре.  

4.2. Размер оклада устанавливается выше  размера оклада служащему 

учреждения: 

1) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья (для дошкольного учреждения), - на 15 процентов; 

2) проживающему на территории сельского поселения Омской облас-

ти или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского 

поселения Омской области, - на 25 процентов. 

4.3. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные вы-

платы в порядке, предусмотренном разделом VII Положения. 

4.4. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом VIII Положения.  

 

V. Порядок и условия оплаты труда медицинских 
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работников учреждения 

 

5.1. Размер оклада конкретного медицинского работника учреждения 

устанавливается с учетом   размеров окладов медицинских работников учре-

ждения согласно приложению № 5 к настоящему Положению, а также мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного пред-

ставительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

5.2. Размер оклада устанавливается выше  размера оклада медицин-

скому работнику учреждения: 

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5 процен-

тов; 

2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10 процен-

тов; 

3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 15 процен-

тов; 

4) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными воз-

можностями здоровья (при наличии сертификата на выполнение массажных 

процедур  для дошкольного учреждения), - на 25 процентов; 

5) проживающему на территории сельского поселения Омской облас-

ти или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского 

поселения Омской области, - на 25 процентов.  

5.3. Медицинским работникам учреждения устанавливаются компен-

сационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII Положения.  

5.4. Медицинским работникам учреждения устанавливаются стиму-

лирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VIII Положения. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по профессиям рабочих учреждения 

 

6.1. Размер оклада конкретного рабочего учреждения (далее – рабо-

чие учреждения) устанавливается с учетом   размеров окладов рабочих учре-

ждения согласно приложению № 6 к настоящему Положению, а также мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного пред-

ставительного органа работников, и определяется в трудовом договоре.  

6.2. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выпла-

ты в порядке, предусмотренном разделом VII Положения.  

6.3. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом VIII Положения.   

 

VII. Порядок,   размеры и условия установления компенсационных выплат 
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7.1. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреж-

дения в процентах к окладу или в абсолютных размерах, не превышающих 

десятикратный размер оклада, если иное не установлено федеральным зако-

нодательством. 

7.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенса-

ционные выплаты: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в ночное время; 

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных; 

4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими го-

сударственную тайну. 

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закреп-

ляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников и в трудовом договоре. 

7.3. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по район-

ному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются 

к окладу, установленному конкретному работнику учреждения, без учета 

иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму за-

работной платы. 

7.4. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, 

определенных законодательством Российской Федерации. 

7.5. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-

боты. 

7.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-

нику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового дого-

вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, оп-
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ределенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увели-

чения установленного ему объема работы или возложения на него обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, оп-

ределенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она ус-

танавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.9. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже разме-

ров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 

не менее 35 процентов оклада за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-

ботников, трудовым договором. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным 

окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного окла-

да и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжитель-

ность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной 

категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным 

окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по 

календарю в данном месяце. 

7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

1) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и 

часовым ставкам заработной платы, - в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки заработной платы; 

3) работникам учреждения, получающим оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за 

день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-

мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной 

платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа про-

изводилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным 
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окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного окла-

да и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжитель-

ность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной 

категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным 

окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по 

календарю в данном месяце. 

7.11. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соот-

ветствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

VIII. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

 

8.1. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с уче-

том средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением 

на оплату труда работников) к окладам работников учреждения устанавли-

ваются стимулирующие выплаты.  

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом 

учреждения, изданным на основании решения комиссии учреждения по рас-

пределению стимулирующих выплат (далее – комиссия).  

Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения.  

В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа  первичной профсоюзной организации или иного предста-

вительного органа работников.  

8.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат ра-

ботникам учреждения закрепляются в настоящем Положении об оплате труда 

работников учреждения и в трудовом договоре и устанавливаются в про-

центном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десяти-

кратный размер оклада.  

8.3. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отноше-

нии, применяются к окладам, установленным конкретному работнику учреж-

дения, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.  

8.4. Перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, 

при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также   

размеры стимулирующих выплат работникам учреждения приведены в при-

ложении № 7 к Положению.  

 

IX. Заключительные положения 

 

9.1. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной 

платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения 

несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
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дерации и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной пла-

ты на срок более 15 дней работникам учреждения, известившим работодате-

ля в письменной форме о приостановке работы, оплата труда осуществляется 

в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве на 2016 - 2018 годы 

между Правительством Омской области, Омским областным союзом органи-

заций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», «Союзом «Омское Ре-

гиональное объединение работодателей» от 20 февраля 2013 года N 8-С.  

9.2. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабо-

чих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным 

нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности.  

9.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместитель-

ству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится про-

порционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ.  

Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад «Лузин-

ский-2» 

от ___________ № _________ 

 

 

  Размеры окладов педагогических работников МБДОУ «Детский сад «Лу-

зинский-2» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности    Размер оклада (руб.) 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 
1 квалификационный уровень 

1 Инструктор по физической культуре  

7185 

 
2 Музыкальный руководитель  

3 квалификационный уровень <*> 

3 Воспитатель   

7590 

 
4 Педагог-психолог  

4 квалификационный уровень 

5 Старший воспитатель   

7770 

 
6 Учитель-логопед  

 

Примечание:  

Значения   размеров окладов установлены, исходя из продолжительности 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников. 

<*> Распространяется на воспитателей групп дошкольного образования в 

муниципальных общеобразовательных учреждениях. 
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад  «Лузин-

ский-2» 

 

от ___________ № _________ 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  

засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения (в 

том числе образовательные уч-

реждения высшего профессио-

нального образования, высшие и 

средние военные образователь-

ные учреждения, образователь-

ные учреждения дополнительно-

го профессионального образова-

ния (повышения квалификации 

специалистов)); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, дет-

ские санатории, клиники, поли-

клиники, больницы и др., а также 

отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых    

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедея-

тельности, допризывной подготовки), руководи-

тели физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том чис-

ле обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, рабо-

те на пишущих машинах и другой организаци-

онной технике), старшие методисты, методисты, 

старшие инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической культуре 

и спорту, по туризму), концертмейстеры, музы-

кальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного обра-

зования, старшие тренеры-преподаватели, трене-

ры-преподаватели, старшие вожатые (пионерво-

жатые), инструкторы по физкультуре, инструк-

торы по труду, директора (начальники, заве-

дующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, вос-

питательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по 

учебно-летной подготовке, по  

  общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (на-

чальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отде-

лениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсов и другими струк-
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турными подразделениями, деятельность кото-

рых связана с образовательным (воспитатель-

ным) процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессор-

ско-преподавательский состав (работа, служба) 

 

2 Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо  от 

ведомственной подчиненности)  

Руководители, из заместители, заведующие сек-

торами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых свя-

зана с методическим обеспечением; старшие ме-

тодисты, методисты 

3 Органы управления образовани-

ем и органы (структурные под-

разделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

учреждениями, отделы (бюро) 

технического обучения, отделы 

кадров организаций, подразделе-

ний министерств (ведомств), за-

нимающиеся вопросами подго-

товки и повышения квалифика-

ции кадров на производстве  

Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением рабо-

ты на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводст-

вом), штатные преподаватели, мастера производ-

ственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, ме-

тодические должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров 

4 Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и граждан-

ской авиации  

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский состав, 

мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты  

5 Общежития учреждений, пред-

приятий и организаций, жилищ-

но-эксплуатационные организа-

ции, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками  

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели 

и другие специалисты по работе с детьми и под-

ростками, заведующие детскими отделами, сек-

торами  

6 Исправительные колонии, вос-

питательные колонии, следст-

венные изоляторы и тюрьмы, ле-

чебно-исправительные учрежде-

ния  

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель началь-

ника по воспитательной работе, начальник отря-

да, старший инспектор, инспектор по общеобра-

зовательной работе (обучению), старший ин-

спектор-методист и инспектор-методист, стар-

ший инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мас-

тер производственного обучения, старший ин-

спектор и инспектор по охране и режиму, заве-

дующий учебно-техническим кабинетом, психо-

лог  
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Примечание:  

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учи-

телей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохране-

ния и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметотдела рес-

публиканской, краевой, областной больницы. 

В стаж педагогической работы засчитывается время нахождения граж-

дан на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по при-

зыву - один день военной службы за два дня работы. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад «Лузин-

ский-2» 

 

от ___________ № _________ 

 

  Размеры окладов  

работников учебно-вспомогательного персонала МБДОУ «Детский сад «Лу-

зинский-2» 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности    Размер оклада (руб.) 

Профессиональная квалификационная группа должностей           

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  
1 Помощник воспитателя  5778 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  

2 Младший воспитатель  6281 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад «Лузин-

ский-2» 

 

от ___________ № _________ 

 

  Размеры окладов специалистов и служащих 

МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование должности 

   Размер оклада специа-

листа и служащего 

(руб.) 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1 квалификационный уровень 

1 Делопроизводитель  5140 

2 квалификационный уровень 

2 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

 
5316 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

3 Заведующий хозяйством   

 

 

5934 

4 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

5 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться вторая внут-

ридолжностная категория 

3 квалификационный уровень 

6 Заведующий производством (шеф-повар)  

 

6200 
7 Начальник хозяйственного отдела  

8 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться первая внутри-

должностная категория 

4 квалификационный уровень 

9 Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

6290 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  

1 квалификационный уровень 

10 
Бухгалтер 6555 

Инженер по охране труда 
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2 квалификационный уровень 
 

11 
 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться вторая внутри-

должностная категория  

 

7087 

3 квалификационный уровень 

 

12 
 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться первая внутри-

должностная категория  

 

7619 

4 квалификационный уровень 

 

13 
 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым   устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»  

 

8150 

5 квалификационный уровень 

14 
Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабора-

ториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 
8682 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад «Лузин-

ский-2» 

 

от ___________ № _________ 

 

Размеры окладов медицинских работников 

работников МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование должности 

   Размер оклада меди-

цинского работника 

(руб.) 
Профессиональная квалификационная группа  

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
3 квалификационный уровень 

1 Медицинская сестра 6405 

5 квалификационный уровень 

2 Старшая медицинская сестра  6770 
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Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад «Лузин-

ский-2» 

 

от ___________ № _________ 

 

  размеры окладов рабочих МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности    Размер оклада рабочего 

(руб.) 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
1 квалификационный уровень 

1 

 

 

 

 

 

 

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение первого, второго, 

третьего квалификационных разрядов в соответст-

вии с Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4784 (при наличии первого 

квалификационного разряда) 

4961 (при наличии второго 

квалификационного разряда) 

5140 (при наличии третьего 

квалификационного разряда)  

 

 

2 Дворник  

3 Дезинфектор  

4 Кастелянша  

5 Кладовщик  

6 Машинист по стирке и ремонту спецодежды  

7 Сторож  

8  Уборщик служебных помещений  

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
1 квалификационный уровень 

10 

 

 

 

 

 

 

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение четвертого, пятого ква-

лификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих  

 

5316 (при наличии четвертого 

квалификационного разряда) 

5581 (при наличии пятого 

квалификационного разряда) 

 

 

2 квалификационный уровень 
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11 

 

 

 

 

 

 

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение шестого, седьмого ква-

лификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих  

 

5847 (при наличии шестого 

квалификационного разряда) 

6112 (при наличии седьмого 

квалификационного разряда) 

 

 

3 квалификационный уровень 

12 

 

 

 

 

 

 

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение восьмого квалифика-

ционного разряда в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих  

 

 

 
6555 

4 квалификационный уровень 

13 

 

 

 

 

 

 

Наименование профессий рабочих, предусмотрен-

ных 1-3 квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, вы-

полняющих важные (особо важные) и ответствен-

ные (особо ответственные) работы 

 

 

6732 
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Приложение № 7 

к Положению об оплате труда работ-

ников МБДОУ «Детский сад «Лузин-

ский-2» 

 

от ___________ № _________ 

 

 

Перечень наименований  

стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимули-

рующие выплаты производятся, а также   размеры стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ «Детский сад «Лузинский-2» 

 

№ 

п/п 

Наименование стимули-

рующей выплаты 

Показатели, при достижении 

которых стимулирующие вы-

платы производятся 

   Размер сти-

мулирующих 

выплат 
1 Ежемесячная надбавка за ин-

тенсивность и напряженность 

труда 

Систематическое выполнение 

срочных и неотложных работ 

 

 

 

 

 

 

до 300 процентов 

за каждый пока-

затель 

Работа с детьми из социально не-

благополучных семей 

Особый режим работы (связанный 

с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной ра-

боты инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизне-

обеспечения учреждения) 

2 Ежемесячная надбавка за ка-

чество выполняемых работ 

Осуществление инновационной 

деятельности, ведение экспери-

ментальной работы, разработка и 

внедрение авторских программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 300 процентов 

за каждый пока-

затель 

Применение в образовательном 

процессе информационных техно-

логий 

Реализация дополнительных про-

ектов (экскурсионные и экспеди-

ционные программы, групповые и 

индивидуальные учебные проекты 

обучающих, социальные проекты 

и др.) 

Организация (участия) системных 

исследований, мониторинга инди-

видуальных достижений обучаю-

щихся 
   

Реализация мероприятий, обеспе-

чивающих взаимодействие с роди-

телями обучающихся 

Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной ра-

боты 
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Применение в образовательном 

процессе здоровьесберегающих 

технологий 

3 Премия по итогам работы (за 

месяц, квартал, год) 

Активное участие в работах по 

предупреждению и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуа-

ций 

 

 

 

 

 

 

до 300 процентов 

за каждый пока-

затель 

Участие и результаты участия 

воспитанников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

Создание элементов образователь-

ной инфраструктуры (оформление 

кабинета, музея и пр.) 

Выполнение задания особой важ-

ности и сложности 

  Организация работы по социаль-

ной адаптации обучающихся 

 

Участие педагога в разработке и 

реализации основной образова-

тельной программы 

Непосредственное участие в реа-

лизации национальных проектов, 

федеральных, областных, муници-

пальных программ 

Инициатива, творчество и приме-

нение в работе современных форм 

и методов организации труда 

Активное участие в работе пред-

ставительного органа работников 

учреждения 

Организация и проведение меро-

приятий, направленных на повы-

шение авторитета и имиджа учре-

ждения среди населения 
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